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OPRICHTING STICHTING

Heden, achtentwintig mei tweeduizend vijfentwintig, verschijnt voor mij, mr. Karen

Anne Hipler-Hebben, notaris te Utrecht:

mevrouw Trude Albertine de Brouwer, geboren te Amsterdam op achtentwintig
november negentienhonderdzesenveertig, wonende te 3583 HK Utrecht,

Mauritsstraat 71, gehuwd.

De verschenen persoon verklaart bij deze akte een stichting op te richten daartoe

de navolgende statuten vast te stellen:
STATUTEN
BEGRIPSBEPALINGEN

Artikel 1.
1.

In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde —
betekenis:
Awr betekent de Algemene wet inzake rijksbelastingen, dan wel de daarvoor
in de plaats tredende wet.
bestuur betekent het bestuur van de stichting, tenzij anders vermeld.
bestuurder betekent een lid van het bestuur.
dagen betekent alle dagen van een week en derhalve niet uitgezonderd —
algemeen erkende feestdagen of daarmee op grond van de Algemene
termijnenwet gelijkgestelde dagen.
projectregisseur betekent de projectregisseur van de stichting als nader —
omschreven in artikel 8.
kernberaad betekent het kernberaad als omschreven in artikel 11 lid 6. ——
partner betekent zowel een kernpartner als bedoeld in artikel 10 lid 6 als —
een ondersteunende partner als bedoeld in artikel 10 lid 7, tenzij uitdrukkelijk
anders aangegeven.
partnerberaad betekent het partnerberaad als omschreven in artikel 11 lid —
1, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.
Projectplan betekent een periodiek door het bestuur vast te stellen integraal
meerjarenplan dat de basis vormt voor het realiseren van de doelstelling van
de stichting.
schriftelijk betekent een bericht dat is overgebracht bij brief, e-mail of enig —
ander elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en
reproduceerbaar is.
statuten betekent de statuten van de stichting.
stichting betekent de stichting waarvan de interne organisatie wordt
beheerst door deze statuten, te weten de stichting: Stichting Hapkracht. ——
Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze
statuten, tenzij uitdrukkelijk anders aangegeven.
Met verwijzingen in deze statuten naar ‘hij’ wordt tevens bedoeld te




verwijzen naar ‘zij’ alsmede 'hen' of 'die’. Met verwijzingen in deze statuten —
naar ‘zijn’ (anders dan als werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te ——
verwijzen naar ‘haar’ alsmede 'hen’ of 'hun'.
NAAM EN ZETEL
Artikel 2.
1. De stichting draagt de naam: Stichting Hapkracht.
2. De stichting is statutair gevestigd in de gemeente Utrecht.
DOEL
Artikel 3.
1. De stichting heeft ten doel het bevorderen van het realiseren van
basisvoorwaarden die basisschoolleerlingen in de gemeente Utrecht in staat
stelt om te komen tot een gezonde leefstijl - welke voorwaarden in het
bijzonder zijn gericht op gezonde voeding en beweging - en voorts al
hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.——
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. hetfungeren als facilitator en aanjager om het bepaalde in lid 1 van dit —
artikel te bereiken;
b. het opstellen van een Projectplan dat een bijdrage levert aan het
bepaalde in lid 1 van dit artikel;
c. het onder de aandacht brengen van het belang van de doelstelling van—
de stichting (bewustwording);
d. het bieden van een platform en een overlegstructuur voor de partners; —
e. het stimuleren van het scheppen van de noodzakelijke (politieke- en—
maatschappelijke) beleidskaders ten behoeve van het realiseren van de
doelstelling;
f.  het organiseren van bijeenkomsten, behartigen van gezamenlijke
belangen van de partners en in activiteiten, alsmede het stimuleren, —
ondersteunen en (doen) organiseren van projecten die bijdragen aan —
een en ander voor zover deze projecten verband houden met de———
doelstelling van de stichting;
g. hetaanvragen van subsidies en het werven van andere fondsen ten—
behoeve van activiteiten en projecten die verband houden met de
doelstelling,
en voorts door al hetgeen met één of ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin —
van het woord.
3. De stichting beoogt niet het maken van winst.
4. De stichting beoogt werkzaam te zijn als algemeen nut beogende instelling —
in de zin van artikel 5b Awr.
VERMOGEN
Artikel 4.
1. Hetvermogen van de stichting wordt gevormd door alle ontvangen
bijdragen, subsidies, giften, legaten, erfstellingen, alsmede andere baten. —
2. Erfstellingen mogen slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.
3. Het vermogen van de stichting dient ter verwezenlijking van het doel van de
stichting.




BESTUUR

Artikel 5.

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen —
aantal van ten minste drie en ten hoogste vijf natuurlijke personen.

2. Bij de samenstelling van het bestuur wordt gelet op diverse facetten die de —
aandacht van het bestuur vragen waarbij het bestuur geheel in ieder geval—
wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit
met de doelstelling van de stichting en met een spreiding van
deskundigheden en achtergronden. De aandachtspunten met betrekking tot
de van een afzonderlijke bestuurder gevraagde deskundigheid en
achtergrond worden in algemene zin vastgesteld door het bestuur in een —
profielschets. Het bestuur waarborgt de deskundigheid en onderlinge
diversiteit in de brede zin van het woord binnen het bestuur.

3. Bestuurders worden benoemd door het bestuur, met dien verstande dat: —
a. aan het kernberaad de bevoegdheid wordt verleend tot het doen van —

een voordracht voor alle bestuurders;
b. een bestuurder geen familie van een andere bestuurder of de
projectregisseur mag zijn, waarbij onder familie in dit verband moet
worden verstaan: bloed- en aanverwanten tot en met de vierde graad, —
waarbij samenwoning wordt gezien als een huwelijk;
c. een bestuurder geen relatie mag hebben met een andere bestuurder of
met de projectregisseur, waarbij onder relatie in dit verband moet
worden verstaan: een huwelijk, geregistreerd partnerschap of
samenwonend dan wel op andere wijze een gezamenlijke huishouding—
voerend.

4. De kernpartners worden tijdig op de hoogte gesteld van het ontstaan van—
een vacature binnen het bestuur. Het kernberaad wordt daarbij bij iedere —
vacature in de gelegenheid gesteld om een voordracht als hiervoor in lid 3—
sub a. bedoeld te doen. Bij het doen van een voordracht kan het kernberaad
aangeven dat de betreffende persoon wordt voorgedragen omdat hij een —
bepaalde functie (hoedanigheid) vervult, al dan niet bij een van de partners.—
Wordt van het voordrachtsrecht binnen drie maanden nadat het schriftelijk—
verzoek daartoe is ontvangen geen gebruik gemaakt, dan is het bestuur vrij—
in het benoemen van een bestuurder, mits met inachtneming van de
specifieke profielschets als bedoeld in lid 2 van dit artikel.

5. In ontstane vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien, bij voorkeur
binnen drie maanden.

6. Het bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een———
penningmeester aan. Het bestuur kan voorts uit zijn midden een
vicevoorzitter aanwijzen. Een bestuurder kan binnen het bestuur twee
functies bekleden.

7. De benoeming van een bestuurder geschiedt voor een periode van
maximaal drie jaar. Een bestuurder is eenmaal herbenoembaar voor een—
periode van maximaal drie jaar. Een bestuurder komt na het verstrijken van—
zijn (her)benoemingstermijn pas opnieuw voor een benoeming als
bestuurder (en eventueel aansluitende herbenoeming) in aanmerking, na het
verstrijken van een periode van drie jaar.

8. Bij ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overige bestuurders met




het bestuur belast.
Indien één of meer bestuurders ontbreken, vormen de overgebleven
bestuurders of de overgebleven bestuurder een bevoegd bestuur.
In geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders of de enig bestuurder
berust het bestuur tijdelijk bij een of meer jaarlijks door het bestuur voor
deze situatie aangewezen personen. Voor de gedurende deze periode
verrichte bestuursdaden worden de aangewezen personen met een
bestuurder gelijkgesteld.
9. In het geval dat het bestuur geen persoon heeft aangewezen als bedoeld in—
lid 8 van dit artikel, wijst het kernberaad - al dan niet op verzoek van een —
belanghebbende - een persoon aan die tijdelijk het bestuur uitoefent. Indien—
ook op deze wijze niet tijdelijk in het bestuur wordt voorzien, kan iedere
belanghebbende de rechtbank van het Arrondissement waarbinnen de
stichting statutair is gevestigd verzoeken een bestuurder te benoemen. ——
10. Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ——
ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een
bestuurder.
Van belet is in elk geval sprake indien een bestuurder wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan twee maanden; of
c. onbereikbaarheid, langer dan twee maanden,
tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan de bestuurder bij of krachtens de—
wet, deze statuten of reglementen van de stichting toegekende taken of
bevoegdheden uit te oefenen.
11. Een bestuurder defungeert:
door zijn overlijden;
door zijn aftreden;
door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
door zijn ontslag door de rechtbank;
door zijn ontslag door het bestuur;
door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd,;
g. door het verlies van de hoedanigheid als bedoeld in lid 4 van dit artikel.
12. Het bestuur kan een bestuurder ontslaan wegens verwaarlozing van zijn —
taak, wegens andere gewichtige redenen, wegens ingrijpende wijziging van—
de omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als bestuurder
redelijkerwijs niet van de stichting kan worden verlangd.
13. Het bestuur kan een bestuurder schorsen. De schorsing vervalt van
rechtswege indien het bestuur niet binnen een maand na de schorsing
overgaat tot ontslag op één van de gronden als omschreven in lid 12 van dit
artikel.
TAAK EN BEVOEGDHEDEN BESTUUR. BELONING. NEVENFUNCTIES—
Artikel 6.
1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.
2. ledere bestuurder richt zich bij de vervulling van diens taak naar het belang —
van de stichting en de aan haar verbonden organisatie.
3. Binnen de gezamenlijke verantwoordelijkheid van een meerhoofdig bestuur—
kunnen de taken tussen de bestuurders onderling worden verdeeld. De
taakverdeling kan nader worden vastgelegd in een bestuursreglement.
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Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van
registergoederen.
Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.
Bestuurders kunnen uitsluitend recht hebben op vergoeding van de door hen
in uitoefening van hun functie (in redelijkheid) gemaakte kosten. Bestuurders
hebben derhalve geen recht op een beloning. Zij hebben evenmin recht op —
vacatiegeld ter zake van hun werkzaamheden voor de stichting.

De in lid 6 van dit artikel omschreven vergoedingen worden in de balans en—
de staat van baten en lasten met bijpbehorende toelichting van de stichting —
zichtbaar gemaakt en nader toegelicht.
Een bestuurder wordt geacht opgave te doen aan de overige bestuurders —
van diens hoofd- en nevenfuncties, waaronder bestuursfuncties,
commissariaten en adviseurschappen. Deze worden opgenomen in het ——
bestuursverslag.

BESTUUR: VERGADERING. BESLUITVORMING. TEGENSTRIJDIG BELANG

Artikel 7.
1.

2.

Bestuursvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de voorzitter of een—
van de overige bestuurders zulks wenst, doch ten minste tweemaal per jaar.
De bijeenroeping van een bestuursvergadering geschiedt door de voorzitter—
of door een of meer van de overige bestuurders, en wel schriftelijk onder —
opgaaf van de te behandelen onderwerpen, op een termijn van ten minste —
vijf dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet
meegerekend.
Indien de bijeenroeping niet schriftelijk is geschied, of onderwerpen aan de —
orde komen die niet bij de oproeping werden vermeld, dan wel de
bijeenroeping is geschied op een termijn korter dan vijf dagen, is
besluitvorming niettemin mogelijk, mits ter vergadering alle in functie zijnde —
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
In spoedeisende gevallen kan de voorzitter van het bestuur besluiten van de
wijze van oproeping en/of de termijn van oproeping af te wijken.

Toegang tot de vergaderingen hebben de bestuurders, alsmede zij die door—
de ter vergadering aanwezige bestuurders worden toegelaten. Een
bestuurder kan zich door een schriftelijk door hem daartoe gevolmachtigd —
medebestuurder ter vergadering doen vertegenwoordigen. Een bestuurder —
kan ten hoogste één medebestuurder in een bestuursvergadering
vertegenwoordigen.
Het bestuur streeft bij de totstandkoming van de besluitvorming naar
consensus.
Het bestuur kan besluiten nemen met gewone meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen, tenzij in de statuten anders staat vermeld. Een
besluit kan slechts worden genomen indien meer dan de helft van het aantal
bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. ledere
bestuurder kan één stem uitbrengen. Blanco stemmen worden geacht niet te
zijn uitgebracht. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.




10.

11.

12.

13.

14.

PROJECTREGISSEUR

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij een bestuurder schriftelijke—
stemming verlangt.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Bij zijn afwezigheid ——
voorziet de vergadering zelf in haar leiding.
Van het verhandelde in de vergadering worden door de secretaris of door —
een door deze onder zijn verantwoordelijkheid en met instemming van het—
bestuur aangewezen persoon notulen opgemaakt. In plaats van notulen kan
een besluitenlijst en/of actiepuntenlijst worden opgesteld.
Bestuursvergaderingen kunnen ook worden gehouden door middel van
telefonische of videoconferenties, of door middel van enig ander
communicatiemiddel, mits elke deelnemende bestuurder door alle anderen —
gelijktijdig kan worden gehoord.
Het bestuur kan ook buiten vergadering schriftelijk besluiten, mits alle
bestuurders zich schriftelijk omtrent het desbetreffende voorstel hebben——
uitgesproken. Besluitvorming buiten vergadering is mogelijk voor het nemen
van alle besluiten.
De bestuursvergaderingen worden bijgewoond door de projectregisseur, —
tenzij het bestuur met opgaaf van redenen de wens te kennen geeft zonder —
de projectregisseur te willen vergaderen. De projectregisseur heeft in de —
bestuursvergadering geen stemrecht maar slechts een adviserende stem. —
Indien een bestuurder een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden —
organisatie, dient hij dit te melden aan de overige bestuurders.

De betreffende bestuurder dient zich van de beraadslagingen omtrent de —
aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig belang speelt te onthouden, hij —
heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt hij mee voor een mogelijk —
guorum dat bij de besluitvorming geldt.
Indien alle bestuurders een tegenstrijdig belang hebben, kan het bestuur —
niettemin besluiten nemen, mits onder schriftelijke vastlegging van de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.
Het bestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging —
van het besluitvormingsproces indien sprake is van een tegenstrijdig belang.

Artikel 8

1. De stichting heeft een projectregisseur.

2. De projectregisseur wordt door het bestuur benoemd, geschorst en
ontslagen.

3. De projectregisseur is belast met de dagelijkse gang van zaken binnen de —
stichting. De projectregisseur ondersteunt het bestuur bij de voorbereiding—
en uitvoering van het Projectplan.

4. Het bestuur kan een reglement vaststellen, waarin onder meer de taken en —
bevoegdheden van de projectregisseur zijn vastgelegd. Dit reglement kan te
allen tijde door het bestuur worden gewijzigd, steeds na overleg met de
projectregisseur.

5. De projectregisseur wordt geacht opgave te doen van diens nevenfuncties, —
waaronder bestuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen.

6. De projectregisseur handelt binnen de door het bestuur vastgestelde

beleidskaders die passen binnen de door het bestuur vastgestelde



(meerjaren)beleidsplan alsmede het Projectplan en binnen de grenzen van —
de begroting. De projectregisseur is daarover verantwoording verschuldigd —
aan het bestuur.

7. De projectregisseur richt zich bij de vervulling van diens taak naar het
belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 9.

1. De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur. Voorts kan de
stichting worden vertegenwoordigd door:
a. twee tezamen handelende bestuurders;
b. de projectregisseur tezamen handelend met één bestuurder.

2. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer—
bestuurders, de projectregisseur alsook aan derden, om de stichting binnen—
de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. Het bestuur kan voorts —
besluiten aan gevolmachtigden een titel te verlenen.

3. Het bestuur zal van het toekennen van doorlopende
vertegenwoordigingsbevoegdheid opgave doen bij het handelsregister van —
de Kamer van Koophandel.

PARTNERS

Artikel 10.

1. De stichting heeft partners.

2. Een (publiekrechtelijke) rechtspersoon of georganiseerd
samenwerkingsverband, met een doelstelling die aansluit bij de doelstelling—
van de stichting, kan door het bestuur als partner worden erkend.
Aanmelding als partner kan geschieden door de betrokkene zelf of op
uitnodiging van het bestuur.

3. Na erkenning wordt met de partner een overeenkomst gesloten.

4. Van een partner wordt gevraagd om periodiek een door het bestuur vast te —
stellen (financiéle) bijdrage aan de stichting te voldoen. De aard en omvang—
van die bijdrage wordt door het bestuur vastgesteld. In de
partnerovereenkomst als omschreven in lid 3 van dit artikel wordt de
omvang van de eventueel verschuldigde financiéle bijdrage vastgelegd en—
kunnen nadere bepalingen worden gesteld aan de wijze van betaling van—
voormelde financiéle bijdrage.
In plaats van of naast een financiéle bijdrage, kan de bestuurder in overleg —
met een partner een andere invulling geven (in natura) aan de wijze waarop
een bijdrage wordt geleverd aan de stichting. In de hiervoor omschreven —
partnerovereenkomst wordt nader gespecificeerd waaruit die bijdrage
bestaat.

5. Het bestuur is te allen tijde bevoegd een erkenning als partner weer in te —
trekken wanneer redelijkerwijs van de stichting niet kan worden gevergd —
erkenning als partner te laten voortduren. Hieronder wordt in ieder geval —
begrepen de situatie waarin een partner - na daartoe herhaaldelijk te zijn —
aangemaand - niet voldoet aan één of meer van zijn verplichtingen zoals —
omschreven in de partnerovereenkomst. Opzegging door het bestuur————
geschiedt met inachtneming van hetgeen daarover eventueel is vastgelegd —
in de partnerovereenkomst. Intrekking van een erkenning wordt schriftelijk —
en met redenen omkleed aan de betreffende partner meegedeeld.




KERNBERAAD EN PARTNERBERAAD

ledere partner wordt aan de hand van de aard en doelstelling van de partner
door het bestuur ingedeeld in één van de volgende categorieén:
a. bedrijfsleven;

b. onderwijs;
c. sport;

d. voeding;
e. overig.

In het geval dat een partner in meer dan één categorie past, stemt het
bestuur met de betreffende partner af in welke categorie de betreffende ——
partner wordt ingedeeld.
ledere categorie wijst uit haar midden een kernpartner aan, steeds voor een

periode van drie jaar. Een kernpartner maakt zonder last en ruggespraak—
deel uit van het kernberaad.

Artikel 11.
1.

2.

Partnerberaad
Alle partners vormen gezamenlijk het partnerberaad.
Een partner wordt in een bijeenkomst van het partnerberaad
vertegenwoordigd door een bestuurder of werknemer van de betreffende —
partner.
Het partnerberaad kan zowel gevraagd als ongevraagd advies uitbrengen —
aan het bestuur over onderwerpen die verband houden met de doelstelling —
van de stichting. Het bestuur neemt de inhoud van deze adviezen mee in—
zijn afwegingen indien en voor zover de adviezen leiden tot besluitvorming —
binnen het bestuur.
Het bestuur kan een advies van het partnerberaad derhalve naast zich neer
leggen. Het bestuur stelt het partnerberaad hieromtrent schriftelijk en met —
redenen omkleed in kennis.
Aan partners kan worden verzocht - onder verantwoordelijkheid van het——
bestuur - uitvoering te geven aan de inhoud van het Projectplan.
De stichting organiseert ten minste eenmaal per jaar een informele
bijeenkomst waarin de partners worden uitgenodigd om met het bestuur van
gedachten te wisselen over thema's die voor de partners van belang zijn.—
Kernberaad
Alle kernpartners vormen gezamenlijk het kernberaad.
Een kernpartner wordt in een bijeenkomst van het kernberaad
vertegenwoordigd door een bestuurder of werknemer van de betreffende—
kernpartner.
Aan het kernberaad komen de volgende bevoegdheden toe:
a. hetvoordragen van bestuurders op de wijze als omschreven in artikel 5;
b. het goedkeuren van het wijzigen van de artikelen als omschreven in —
artikel 14 lid 1;
c. het goedkeuren van de (meerjaren)begroting;
d. het goedkeuren van het Projectplan.
Indien en voor zover er binnen het kernberaad besluitvorming plaatsvindt, —
worden besluiten genomen in consent. Dit betekent een breed gedragen —
overeenstemming over een onderwerp, waarbij aandacht is voor
overwegende bezwaren tegen een bepaalde keuze. Dat houdt in dat een——




10.

BOEKJAAR EN JAARSTUKKEN

besluit genomen is, wanneer geen van de kernpartners beargumenteerd en—
overwegend bezwaar heeft tegen het nemen van het besluit. Consent
verschilt van consensus in de zin dat degene die consent geeft niet ‘voor’ —
het voorstel hoetft te zijn, alleen maar ‘niet tegen’. In situaties waarin geen —
consent blijkt te kunnen worden bereikt, kunnen besluiten worden genomen—
met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

Het bestuur zorgt ervoor dat het kernberaad ten minste tweemaal per jaar —
vergadert met het bestuur en verder zo vaak als een gewone meerderheid—
van het aantal bestuurders dat wenselijk acht.

Artikel 12.

1.

2.

REGLEMENTEN

Het boekjaar van de stichting vangt aan op één augustus en eindigt op ——
eenendertig juli daaropvolgend.
Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van —
alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die —
voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie —
te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten
en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.
Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar de balans en de staat van baten en lasten met bijbehorende
toelichting van de stichting te maken en op papier te stellen.
Het bestuur kan, alvorens tot vaststelling van de hiervoor in lid 3 van dit
artikel bedoelde stukken over te gaan, deze doen onderzoeken door een——
door het bestuur aan te wijzen deskundige. Deze brengt alsdan omtrent zijn—
onderzoek verslag uit.
De balans en de staat van baten en lasten, met bijbehorende toelichting, —
worden door het bestuur vastgesteld. Deze stukken dienen te worden
ondertekend door alle bestuurders; ontbreekt de ondertekening van een of —
meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding
gemaakt. Het bestuursverslag, de balans en de staat van baten en lasten —
met bijbehorende toelichting worden binnen drie maanden nadat deze
stukken zijn vastgesteld ter informatie aan de partners - al dan niet op
digitale wijze - ter beschikking gesteld.
Het bestuur stelt voor het einde van het boekjaar een begroting en een
(meerjaren)beleidsplan voor het volgende boekjaar. Het
(meerjaren)beleidsplan en de begroting worden besproken in een
bijeenkomst van het partnerberaad.
Het bestuur is verplicht de in de leden 2 en 3 van dit artikel bedoelde
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te—
bewaren.

Artikel 13.

1.

wn

Het bestuur is bevoegd één of meer reglementen vast te stellen, waarin die —
onderwerpen worden geregeld, waarvan nadere regeling wenselijk wordt—
geacht.
Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

Het bestuur is te allen tijde bevoegd een reglement te wijzigen of in te




STATUTENWIJZIGING, FUSIE EN SPLITSING

trekken.

Artikel 14.
1.

ONTBINDING
Artikel 15.
1.
2.

SLOTBEPALING

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen en tot fusie en splitsing te —
besluiten. Een besluit tot wijziging van:

a. artikel 3;

b. artikel5leden 3,4 en9;
c. artikel 10;

d. artikel 11;

e. artikel 14 lid 1;

f. artikel 15 lid 2,
behoeft de voorafgaande goedkeuring van het kernberaad.
Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een statutenwijziging zal worden
voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen—
wijziging woordelijk is opgenomen, te worden gevoegd.
De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariéle akte
is opgemaakt. ledere bestuurder is afzonderlijk bevoegd gemelde notariéle —
akte te doen verlijden.

Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
Alvorens het bestuur tot ontbinding besluit, worden de partners van dit
voorgenomen besluit tijdens een daartoe georganiseerde bijeenkomst op de
hoogte gesteld. De partners worden daarbij in de gelegenheid gesteld hun—
visie te geven op het voorgenomen besluit.
De stichting blijft na ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening —
van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen die van haar —
uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd: in liquidatie.

De vereffening eindigt op het tijdstip waarop aan de vereffenaars geen baten
meer bekend zijn.
De bestuurders zijn de vereffenaars van het vermogen van de stichting. Op —
hen blijven de bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing en het
ontslag van bestuurders van toepassing. De overige statutaire bepalingen —
blijven eveneens voor zo veel mogelijk van kracht tijdens de vereffening. —
Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt toegekend aan—
een door het bestuur te bepalen rechtspersoon in de zin van artikel 5b Awr —
en welke rechtspersoon een met de stichting soortgelijke doelstelling kent of
aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het —
algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de
ontbonden stichting gedurende zeven jaar onder berusting van de door het —
bestuur aangewezen persoon.

Artikel 16.

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het —

bestuur.
OVERGANGSBEPALING

Artikel 17.




1. In afwijking van het vorenstaande worden de bestuurders voor de eerste —
keer bij deze akte benoemd.
2. Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op eenendertig juli tweeduizend
zesentwintig.
3. Dit artikel vervalt als het eerste boekjaar is geéindigd.
SLOTVERKLARING
Ten slotte verklaart de verschenen persoon, ter uitvoering van het bepaalde in —
artikel 17, dat voor de eerste maal tot bestuurders van de stichting worden
benoemd:
- mevrouw Trude Albertine Maas-de Brouwer, geboren op achtentwintig
november negentienhonderdzesenveertig, en wel als voorzitter;
- de heer Nicolaas Johannes de Wit, geboren op zestien september
negentienhonderdzesenvijftig, en wel als secretaris;
- de heer Len Arend Hendrik Tibben, geboren op negenentwintig maart
negentienhonderddrieénzeventig, en wel als penningmeester.
SLOT
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Verder heb ik, notaris, de zakelijke inhoud van de akte meegedeeld aan de
verschenen persoon en daarop een toelichting gegeven, inclusief de uit de
inhoud van de akte voortvloeiende gevolgen. De verschenen persoon verklaart—
van de inhoud van de akte te hebben kennisgenomen en daarmee in te
stemmen. Tevens verklaart de verschenen persoon uitdrukkelijk in te stemmen—
met de beperkte voorlezing van de akte. Dadelijk na beperkte voorlezing is de—
akte door de verschenen persoon en door mij, notaris, ondertekend. De akte is—
verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.
Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. Karen Anne Hupler-Hebben,
notaris te Utrecht op 30 mei 2025




