
Trude Maas-de Brouwer (1946) was vele jaren 

topvrouw in het Nederlandse bedrijfsleven, 

waaronder als lid van de Raad van Bestuur van 

BSO/Origin in Utrecht. Daarna volgde een periode 

als onafhankelijk bestuurder en toezichthouder bij 

onder meer de Schiphol Group, Philips Electronics 

Nederland, ABN AMRO, de Arbo Unie en het Van 

Gogh Museum.

Als voorzitter van de Bernard van Leer Foundation 

zette Maas zich in voor kinderen van 0-6 jaar en 

hun moeders bij hun ontwikkeling. Daarnaast 

vertegenwoordigde zij de PvdA in de Eerste Kamer 

gedurende de jaren 1998-1999 en 2002-2007.

Maas studeerde in Utrecht en woont nu weer in 

deze stad, waar zij het netwerk en maatschappelijk 

kapitaal dat zij tijdens haar carrière opbouwde, 

inzet voor de kwaliteit van Utrecht. Samen 

met anderen richtte zij bijvoorbeeld het 

TivoliVredenburg Fonds op.

Momenteel vervult Maas de rol van Ambassadeur 

van het Centraal Museum en voorzitter van de 

Utrecht Development Board.

Len Tibben (1973) uit Utrecht is een ervaren 

financieel professional met uitgebreide expertise 

als interim business controller. Sinds 2020 werkt 

hij zelfstandig voornamelijk bij food-, media- 

en retailorganisaties, waar zijn brede ervaring 

bij verschillende bedrijven heeft geleid tot een 

omvangrijk netwerk.

Na zijn afstuderen in Business Administration 

aan de Hogeschool Utrecht startte Tibben zijn 

carrière bij Universal Music Group, gevolgd door 

functies bij International Flavors & Fragrances en 

een tienjarige periode bij Kraft Heinz Benelux. 

Tijdens deze periode ontwikkelde hij zich tot senior 

business controller en zero-based budget lead. 

Aanvullend volgde hij een post-HBO opleiding tot 

Qualified Controller aan het NIVE Utrecht.

Als zelfstandig interim professional heeft Tibben 

sindsdien opdrachten uitgevoerd bij onder meer 

Elsevier, DHL, La Place, Danone Global Operations, 

Alliander/Kenter en AS Watson. Deze diversiteit 

aan sectoren en bedrijfsculturen heeft zijn 

expertise in management reporting, forecast- en 

budgetprocessen en business partnering verder 

versterkt.

Naast zijn professionele werkzaamheden toont 

Tibben maatschappelijke betrokkenheid door 

zijn bestuursfuncties als penningmeester bij 

organisaties die zich inzetten voor de buurt, het 

sociale leven, sport of kansgelijkheid. Bij Stichting 

MOVE, hockeyclub Zwaluwen Utrecht 1911 en 

verschillende VvE-besturen droeg hij bij aan de 

groei en het opzetten van stabiele financiële 

structuren.
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Niek de Wit (1956) uit Utrecht is een gedreven 

zorgprofessional met ruime ervaring in zowel 

huisartsenzorg, de academische organisatie als 

in regionale zorgnetwerken. Zorginnovatie vanuit 

patiëntenbelang vormt de grote drijfveer in zijn 

carrière.

Na vier jaar als tropenarts in Malawi werkte De 

Wit twintig jaar als huisarts in Rhenen. Als mede-

oprichter en medisch directeur van de Julius 

Gezondheidscentra ontwikkelde hij een innovatieve 

academische eerstelijns zorgorganisatie voor 

60.000 patiënten in Leidsche Rijn.

In het UMC Utrecht bekleedt hij de functie 

van hoogleraar huisartsgeneeskunde en was 

divisievoorzitter van het Julius Centrum. 

Daarnaast vervulde De Wit diverse adviesfuncties 

binnen organisaties als het Nederlands 

Huisartsengenootschap, het Zorginstituut, ZON 

MW, KWF, RIVM en de NFU.

Als toezichthouder was hij betrokken bij onder 

andere Hospice Demeter in de Bilt en de 

huisartsenorganisatie Rhogo in het Gooi. Hij 

was mede uitvoerder van het project ‘Gezond 

op Gewicht aan de Grebbe’ op Rhenense 

basisscholen. Vanuit zijn nauwe betrokkenheid bij 

de stad Utrecht droeg hij bij aan de inrichting van 

de Health Hub Utrecht en de eerstelijnsorganisatie 

TRIJN, en is lid van de Utrecht Development Board.
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